
 

 

Place à la jeunesse 

GRILLE D’ÉVALUATION : COMPTABILITÉ 
 

Équipe nº ________________     Date : _________________ 

Membres de l’équipe 

(Nom, Prénom) 

 

 

 

 

Critère Pondération 
Note sur 

10 

Note 

pondérée 

Contenu 

1/ Journal générale* 
           2 points par écriture 

- Comptes appropriés = 1 point 
- Chiffres = 1 point 

20 % 

  

2/État des résultats* 
- En-tête = 1 point 
-  Comptes appropriés = 1 point 
-  Chiffres = 1 points 

15 % 

  

3/Bilan* 
- En-tête = 1 point 
- Comptes appropriés = 1 point 
- Chiffres = 1 points 

15 % 

  

4/ Recommandations  
Analyse, interprétation et évaluation de l’information 
financière avec beaucoup d’efficacité et proposition de 
solutions pertinentes et créatives. 

20 % 

  

Style de présentation 

5/Respect des consignes 
Respect d’un plan de présentation, réponse aux questions 
posées, évolution claire de la résolution du cas 

10 % 
  

6/Professionnalisme 
Qualité du support visuel et/ou du rapport. Présentation 
soignée, enchaînements clairs, références. 

10 % 
  

7/Qualité du langage utilisé 
Vocabulaire varié et adéquat, niveau de langue approprié, 
grammaire, orthographe et syntaxe travaillées 

10 % 
  

Total 100 %   

 

*Utilisation de la terminologie comptable appropriée, organisation et communication des idées avec 
une grande clarté par l’entremise d’explications complètes et solides, et application des modalités de 
présentation des ’états financiers avec beaucoup d’efficacité. 

 

Commentaires : 


